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Công văn số 1099/CVL-QLLĐ ngày 17/10/2024 của Cục Việc làm hướng dẫn cấp giấy phép lao động của người lao động nước ngoài

Công văn số 1099/CVL-QLLĐ ngày 17/10/2024 của Cục Việc làm hướng dẫn cấp giấy phép 

lao động của người lao động nước ngoài
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Công văn số 3138/CT-CS ngày 13/08/2025 của Cục Thuế hướng dẫn về thuế TNDN, GTGT đối với khoản thuế nhập khẩu bị ấn định

Công văn số 3138/CT-CS ngày 13/08/2025 của Cục Thuế hướng dẫn về thuế TNDN, GTGT 
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Công văn số 1804/BHXH-QLT ngày 04/08/2025 của Bảo hiểm xã hội Việt Nam về việc sử dụng số ĐDCN/CCCD thay thế mã số BHXH và bộ mã quản lý
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Công văn số 805/TNI-QLDN1 ngày 19/8/2025 của Thuế Tỉnh Tây Ninh về thuế TNCN đối với tiền ăn giữa ca của người lao động

Công văn số 805/TNI-QLDN1 ngày 19/8/2025 của Thuế Tỉnh Tây Ninh về thuế TNCN đối với 

tiền ăn giữa ca của người lao động
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Công văn số 2677/SNV-VLATLD ngày 18/8/2025 của Sở Nội vụ TP. Hồ Chí Minh thông tin quy định việc tổ chức làm thêm từ trên 200 giờ đến 300 giờ trong một năm

Công văn số 2677/SNV-VLATLD ngày 18/8/2025 của Sở Nội vụ TP. Hồ Chí Minh thông tin 
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Nghị định số 219/2025/NĐ-CP ngày 07/8/2025 của Chính phủ quy định về người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam

Nghị định số 219/2025/NĐ-CP ngày 07/8/2025 của Chính phủ quy định về người lao động 

nước ngoài làm việc tại Việt Nam



Hướng dẫn về việc sử dụng số ĐDCN/CCCD thay thế mã số BHXH và bộ mã 

quản lý
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Căn cứ các quy định hiện hành, để thống nhất quản lý dữ liệu người tham gia thông qua số Định 

danh cá nhân (ĐDCN), Căn cước công dân (CCCD) đảm bảo liên thông và đồng bộ cơ sở dữ liệu 

giữa các cơ quan phục vụ công tác quản lý, tạo thuận lợi cho người dân, doanh nghiệp trong giải 

quyết TTHC, BHXH Việt Nam hướng dẫn BHXH các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương sử dụng 

số ĐDCN/CCCD thay thế mã số BHXH và bộ mã quản lý đơn vị tham gia BHXH, BHYT như sau:

Từ ngày 01/8/2025, sử dụng số ĐDCN/CCCD thay thế mã số BHXH của người tham gia BHXH, 

BHYT.

Công văn cũng đồng thời quy định về Bộ mã đơn vị tham gia BHXH, BHYT, BHTN; Danh mục mã 

đối tượng tham gia BHYT; Tổ chức thực hiện.

Quy định chuyển tiếp: Trong khi chờ hoàn thiện phần mềm thực hiện các nội dung theo quy định 

nêu trên, mã số BHXH đã cấp (10 số) và bộ mã quản lý trước đó, tiếp tục được sử dụng để quản lý, 

phân loại, tra cứu thông tin nghiệp vụ, chuyên môn và thông tin liên quan đến đơn vị, cá nhân tham 

gia.

Công văn số 1804/BHXH-QLT ngày 04/08/2025 của Bảo hiểm xã hội Việt Nam

Bản tin cập nhật văn bản pháp luật tháng 08/2025
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Hướng dẫn về việc đăng ký người phụ thuộc (NPT) khi thay đổi nơi làm việc02

Người nộp thuế chỉ phải đăng ký và nộp hồ sơ chứng minh cho mỗi một NPT một lần trong suốt thời 

gian được tính giảm trừ gia cảnh. Tuy nhiên khi thay đổi nơi làm việc, giữa các cơ quan trả thu 

nhập không có kết nối chia sẻ thông tin nên đơn vị làm việc mới sẽ không có cơ sở để tính giảm trừ 

gia cảnh NPT cho người nộp thuế. Người nộp thuế đăng ký lại NPT để được tính giảm trừ gia cảnh 

ngay tại kỳ khai thuế trong năm ở nơi làm việc mới.

Hiện nay Bộ Tài chính đang xây dựng dự thảo Luật thuế TNCN (thay thế) và dự thảo Luật Quản lý 

Thuế (thay thế). Cơ quan thuế xây dựng và vận hành hệ thống dữ liệu điện tử tập trung, cho phép 

lưu trữ và tra cứu thông tin về giảm trừ gia cảnh người phụ thuộc thông qua mã số thuế/số định 

danh cá nhân. Do đó, cơ quan thuế ghi nhận phản ánh kiến nghị của độc giả để đề xuất sửa đổi quy 

định về chính sách thuế, quản lý thuế có liên quan.

Công văn số 2121/CT-CS ngày 30/07/2025 của Cục Thuế
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Hướng dẫn về thuế TNDN, GTGT đối với khoản thuế nhập khẩu bị ấn định

Công văn số 3138/CT-CS ngày 13/08/2025 của Cục Thuế
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Trường hợp cơ quan quản lý thuế trực tiếp xác định thuế nhập khẩu ấn định nếu đáp ứng đủ các 

điều kiện tại Điều 9 Luật Thuế thu nhập doanh nghiệp số 14/2008/QH12 ngày 03/6/2008 của Quốc 

hội (đã được sửa đổi, bổ sung theo quy định tại Luật số 32/2013/QH13 và Luật số 71/2014/QH13) 

thì cơ sở kinh doanh được tính vào chi phí được trừ khi tính thuế thu nhập doanh nghiệp.

Trường hợp thuế giá trị gia tăng đầu vào của hàng hóa nhập khẩu nếu đáp ứng đủ điều kiện khấu 

trừ thuế giá trị gia tăng đầu vào đối với hàng hóa nhập khẩu quy định tại Điều 12 Luật Thuế giá trị 

gia tăng số 13/2008/QH12 ngày 03/6/2008 của Quốc hội (đã được sửa đổi, bổ sung theo quy định 

tại khoản 6 Điều 1 Luật số 31/2013/QH13 ngày 19/6/2013 của Quốc hội) thì cơ sở kinh doanh được 

khấu trừ thuế giá trị gia tăng đầu vào.

Về việc kê khai thuế: Tại mục Ghi chú Tờ khai thuế GTGT mẫu 01/GTGT ban hành kèm theo Thông 

tư số 80/2021/TT-BTC ngày 29/9/2021 của Bộ Tài chính quy định: “Chỉ tiêu [37] và [38]: Khai theo số 

thuế được khấu trừ điều chỉnh tăng/giảm tại chỉ tiêu II trên Tờ khai bổ sung. Riêng trường hợp cơ 

quan thuế, cơ quan có thẩm quyền đã ban hành kết luận, quyết định xử lý về thuế có điều chỉnh 

tương ứng các kỳ tính thuế trước thì khai vào hồ sơ khai thuế của kỳ tính thuế nhận được kết luận, 

quyết định xử lý về thuế (không phải khai bổ sung hồ sơ khai thuế).”
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Hướng dẫn về việc cấp giấy phép lao động của người lao động nước ngoài

Công văn số 1099/CVL-QLLĐ ngày 17/10/2024 của Cục Việc làm
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Theo đó, Cục Việc Làm hướng dẫn cho Sở Lao Động – Thương Binh và Xã Hội Tỉnh Hưng Yên về: 

Trường hợp người sử dụng lao động sử dụng lao động nước ngoài làm việc theo hình thức di chuyển 

trong nội bộ doanh nghiệp thì không được ký hợp đồng lao động và trả lương.

Cục Việc Làm căn cứ theo quy định tại điểm a và điểm b khoản 1 Điều 2 của Nghị định số 

152/2020/NĐ-CP ngày 30/12/2020 của Chính phủ quy định về người lao động nước ngoài làm việc tại 

Việt Nam và tuyển dụng, quản lý người lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài 

tại Việt Nam:

“Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Lao động là công dân nước ngoài vào làm việc tại Việt Nam (sau đây viết tắt là người lao động 

nước ngoài) theo các hình thức sau đây:

a) Thực hiện hợp đồng lao động;

b) Di chuyển trong nội bộ doanh nghiệp”

So với thực tế hướng dẫn và xử lý hồ sơ tại nhiều địa phương trước đây, nội dung của Công văn số 

1099/CVL-QLLĐ có sự khác biệt nhất định. Chúng tôi sẽ tiếp tục theo dõi và cập nhật kịp thời các 

hướng dẫn mới từ cơ quan chức năng liên quan đến vấn đề này trong thời gian tới.
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Hướng dẫn về thuế TNCN đối với tiền ăn giữa ca của người lao động05

Thuế Tây Ninh hướng dẫn: kể từ ngày 15/6/2025 trở đi, trường hợp Công ty phát sinh khoản chi tiền 

cho bữa ăn giữa ca cho người lao động làm việc tại Công ty:

(i) Nếu khoản chi này được quy định cụ thể về điều kiện hưởng, mức hưởng trong hợp đồng lao 

động, thỏa ước lao động tập thể hoặc nội quy, quy chế của Công ty thì không tính vào thu nhập chịu 

thuế TNCN.

(ii) Nếu mức chi tiền vượt quá quy định thì phần vượt sẽ tính vào thu nhập chịu thuế TNCN.

Công văn số 805/TNI-QLDN1 ngày 19/8/2025 của Thuế Tỉnh Tây Ninh
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Hướng dẫn thông tin quy định việc tổ chức làm thêm từ trên 200 giờ đến 

300 giờ trong một năm

Công văn số 2677/SNV-VLATLD ngày 18/8/2025 của Sở Nội vụ TP. Hồ Chí Minh
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Ngày 18/8/2025, Sở Nội vụ TP. Hồ Chí Minh đã ban hành Công văn số 2677/SNV-VLATLD nhằm 

thông tin và hướng dẫn về việc tổ chức làm thêm giờ từ trên 200 giờ đến 300 giờ/năm, cụ thể:

(i) Trường hợp được phép làm thêm đến 300 giờ/năm:

Theo Điều 107 Bộ luật Lao động 2019 và Điều 61 Nghị định 145/2020/NĐ-CP, các trường hợp 

gồm:

• Sản xuất, gia công xuất khẩu: dệt may, da giày, điện, điện tử, chế biến nông lâm thủy sản.

• Sản xuất, cung cấp điện, viễn thông, lọc dầu, cấp/thoát nước.

• Công việc đòi hỏi lao động có trình độ chuyên môn, kỹ thuật cao khan hiếm.

• Công việc cấp bách, không thể trì hoãn (thiên tai, hỏa hoạn, sự cố kỹ thuật, thiếu nguyên liệu…).

• Công việc cấp bách, không thể trì hoãn liên quan trực tiếp hoạt động công vụ trong cơ quan, 

đơn vị nhà nước.

• Cung ứng dịch vụ công, dịch vụ khám chữa bệnh, giáo dục, giáo dục nghề nghiệp.

• Công việc trực tiếp sản xuất, kinh doanh với thời giờ làm việc bình thường ≤ 44 giờ/tuần.
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Hướng dẫn thông tin quy định việc tổ chức làm thêm từ trên 200 giờ đến 

300 giờ trong một năm

Công văn số 2677/SNV-VLATLD ngày 18/8/2025 của Sở Nội vụ TP. Hồ Chí Minh
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(ii) Quy định khi tổ chức làm thêm từ 200–300 giờ/năm:

• Phải có sự đồng ý của NLĐ về: thời gian, địa điểm, công việc làm thêm.

• Lập văn bản thỏa thuận với NLĐ (Mẫu số 01/PLIV – Phụ lục IV Nghị định 145/2020/NĐ-CP).

• Giới hạn số giờ:

> Không quá 12 giờ/ngày (bao gồm cả làm thêm).

> Không quá 40 giờ/tháng.

> Không quá 300 giờ/năm.

(iii) Nghĩa vụ thông báo của Doanh nghiệp đến Sở Nội vụ:

Doanh nghiệp tổ chức làm thêm từ trên 200 giờ đến 300 giờ/năm phải thông báo cho Sở Nội vụ

Văn bản thông báo theo Mẫu số 02/PLIV – Phụ lục IV (Nghị định 145/2020/NĐ-CP).

Hạn chót: 15 ngày kể từ ngày bắt đầu thực hiện làm thêm.
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Hướng dẫn về việc người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam

Nghị định số 219/2025/NĐ-CP ngày 07/8/2025 của Chính phủ
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Với mục đích tạo điều kiện thuận lợi cho cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp tuyển dụng LĐNN có trình 

độ chuyên môn kỹ thuật cao và kinh nghiệm nhằm góp phần thúc đẩy hợp tác đầu tư, phát triển 

khoa học kỹ thuật và công nghệ, ngày 7 tháng 8 năm 2025, Chính phủ đã ban hành nghị định 

219/2025/NĐ-CP (“Nghị định 219”) quy định về người LĐNN làm việc tại Việt Nam.

Nghị định 219 có hiệu lực thi hành cùng ngày và thay thế nội dung liên quan tại Nghị định 

152/2020/NĐ-CP và Nghị định 70/2023/NĐ-CP. Một số khác biệt quan trọng quý bạn đọc cần lưu ý 

liên quan đến:

• Gia hạn Giấy phép lao động cho người lao động nước ngoài,

• Người lao động nước ngoài không thuộc diện cấp giấy phép lao động,

• Quy trình cấp giấy phép lao động, v.v.



Danh mục từ viết tắt

TNDN Thuế thu nhập doanh nghiệp CTLD Công ty liên doanh

TNCN Thuế thu nhập cá nhân TNHH Trách nhiệm hữu hạn

GTGT Thuế GTGT UBND Ủy ban Nhân dân

TNT Thuế nhà thầu BTC Bộ Tài Chính

TSCĐ Tài sản cố định BCT Bộ Công Thương

TCT Tổng Cục Thuế BLĐTBXH Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội

DNCX Doanh nghiệp chế xuất BKHĐT Bộ Kế hoạch và Đầu tư

KCX Khu chế xuất CV Công văn

SDĐNN Sử dụng đất nông nghiệp NHNN Ngân hàng Nhà nước 

KCN Khu công nghiệp NTNN Nhà thầu nước ngoài
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