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Kính gửi: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Hưng Yên 

 

Trả lời công văn số 5882/SLĐTBXH-LĐVL ngày 04/10/2024 của quý Sở về việc ghi tại 

trích yếu, Cục Việc làm có ý kiến như sau: 

Theo quy định tại điểm a và điểm b khoản 1 Điều 2 của Nghị định số 152/2020/NĐ-CP 

ngày 30/12/2020 của Chính phủ quy định về người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam và 

tuyển dụng, quản lý người lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt 

Nam thì người sử dụng lao động chỉ lựa chọn hình thức làm việc là thực hiện hợp đồng lao động 

hoặc di chuyển trong nội bộ doanh nghiệp. 

Trường hợp người sử dụng lao động nước ngoài làm việc theo hình thức di chuyển trong 

nội bộ doanh nghiệp thì không được ký hợp đồng lao động và trả lương. Do đó đề nghị quý Sở 

kiểm tra, hướng dẫn Công ty TNHH Takane Electronic (Việt Nam) thực hiện theo đúng quy định 

nêu trên. 

Trên đây là ý kiến của Cục Việc làm để quý Sở thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 

− Như trên; 

− Cục trưởng (để b/c); 

− Lưu: VT, PQLLĐ. 

KT. CỤC TRƯỞNG 

PHÓ CỤC TRƯỞNG 

(đã ký, đóng dấu) 
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